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Πρακτικό Συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου
της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία

«ΠΟΛΥΛΑΙΝ ΑΕ»
με αριθμό

ΓΕΜΗ 57617404000

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την 22η Μαΐου  2025, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00, στα γραφεία της εταιρίας
που βρίσκονται επί της οδού Στρατηγού Σαράφη 48Γ Καλαμαριά Θεσσαλονίκης, συνήλθε το Διοικητικό
Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «ΠΟΛΥΛΑΙΝ Α.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «POLYLINE
A.E.», με θέματα ημερήσιας διάταξης :

ΘΕΜΑ 1ο: Έγκριση Ισολογισμού και σύνταξη Έκθεση Διαχείρισης της χρήσεως  01-01-2024 έως και
31-12-2024

ΘΕΜΑ 2ο : Πρόσκληση σε ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας.

    Στη συνεδρίαση παρέστησαν οι κάτωθι:

· Γλάβενας Διονύσιος, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

· Σαββίδης Γεώργιος-Αλέξανδρος, ΜΕΛΟΣ ΔΣ

· Ζηκίδης Θεόδωρος, ΜΕΛΟΣ ΔΣ

Αφού υπάρχει απαρτία σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, το Διοικητικό Συμβούλιο αρχίζει τη
συζήτηση του θέματος της ημερήσιας διάταξης

 Ακολουθεί η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

«ΠΟΛΥΛΑΙΝ ΑΕ» Α.Φ.Μ.:094298936 Γ.Ε.Μ.Η.:57617404000

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

ΧΡΗΣΗΣ 2024 ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2024 - 31/12/2024

Κύριοι Μέτοχοι,

1. Το επιχειρηματικό μοντέλο της εταιρείας και βασικές αξίες

Η εταιρεία ΠΟΛΥΛΑΙΝ ΑΕ με έδρα ΣΤΡΑΤΗΓΟΥ ΣΑΡΑΦΗ 48Γ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ είναι καταχωρημένη στο
Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Αρ.57617404000.Βάσει των οικονομικών αποτελεσμάτων της θεωρείται
Πολύ Μικρή Οντότητα, ενώ κύριο αντικείμενο έχει τις ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑΚΗΣ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΗΣ
ΑΠΟΤΥΠΩΣΗΣΗΣ. Η ΠΟΛΥΛΑΙΝ ΑΕ είναι Ανώνυμη Μελετητική Εταιρεία που δραστηριοποιείται από
το 1990 στο χώρο εκπόνησης μελετών και παροχής υπηρεσιών σε τομείς όπως, αυτός της
γεωπληροφορικής και διαχείρισης χωρικής πληροφορίας, του ολοκληρωμένου σχεδιασμού
συγκοινωνιακών έργων αλλά και των βιομηχανικών εφαρμογών ψηφιακής σχεδίασης και ανάπτυξης
προϊόντων. Τα τελευταία χρόνια η κυριότερη ενασχόληση της εταιρείας αφορά τις μελέτες για τη
σύνταξη Εθνικού Κτηματολογίου

α) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές.
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Μακροπρόθεσμος στόχος της Διοίκησης της εταιρείας είναι η διατήρηση της θέσης της στον χώρο
των μελετών έργων υποδομής και ειδικά στον τομέα του Εθνικού Κτηματολογίου και των μελετών
επιφανειακής αποτύπωσης

β) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης.

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη
λειτουργία της ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της χρησιμοποιούνται αποδοτικά
για την επίτευξη των σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρείας στις προσφερόμενες υπηρεσίες και τη
λειτουργική της δραστηριότητας δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών, την
εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια, δικαιοσύνη και σεβασμό για το περιβάλλον.
Η ΠΟΛΥΛΑΙΝ ΑΕ  συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του συστήματος  ISO  9001.

Οικονομική εξέλιξη της εταιρείας

Η οικονομική εξέλιξη της εταιρείας με τα σημαντικότερα κονδύλια της κατάστασης  των
αποτελεσμάτων και του ισολογισμού   για τη τρέχουσα χρήση συγκρινόμενη με την προηγούμενη,
έχει ως εξής:

2.1 Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία (B.2.1.)

2024 2023 2024-2023 %
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 202.635,80 0,00 202.635,80 inf,00%
Κόστος πωλήσεων 250.529,11 335.606,50 -85.077,39 -25,35%
Μικτό αποτέλεσμα 47.893,31 335.606,50-287.713,19 -85,73%
Έξοδα διοίκησης 28.530,04 36.008,69 -7.478,65 -20,77%
Έξοδα διάθεσης 2.047,78 0,00 2.047,78 inf,00%
Λοιπά έξοδα και ζημιές 20,00 2.432,68 -2.412,68 -99,18%
Λοιπά έσοδα και κέρδη 6.076,32 3.318,16 2.758,16 83,12%
Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων -72.414,81-370.729,71 298.314,90 80,47%
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 7.313,09 697,57 6.615,52948,37%
Αποτέλεσμα προ φόρων -79.727,90-371.427,28 291.699,38 78,53%
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -79.727,90-371.427,28 291.699,38 78,53%

2.2 Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 31/12/2024 έχει ως εξής:

Τα ενσώματα πάγια το 2024 ανήλθαν σε 7.004,04€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν
7.839,07€. Παρουσίασαν μείωση -10,65%

Οι εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις το 2024 ανήλθαν σε 196.826,98€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη
χρήση ήταν 199.875,87€. Παρουσίασαν μείωση -1,53%

Τα  ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα το 2024 ανήλθαν σε 72.306,96€. Αντίστοιχα, την
προηγούμενη χρήση ήταν 109.206,57€. Παρουσίασαν μείωση -33,79%

Το σύνολο καθαρής θέσης το 2024 ανήλθε σε 235.927,38€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν
315.655,28€. Παρουσίασε μείωση -25,26%

Το σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων το 2024 ανήλθε σε 82.321,16€. Αντίστοιχα, την
προηγούμενη χρήση ήταν 42.735,26€. Παρουσίασε αύξηση 92,63%

Οι συνολικές υποχρεώσεις το 2024 ανήλθαν σε 82.321,02€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση
ήταν 42.735,26€. Παρουσίασαν αύξηση 92,63%
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Ο συνολικός δανεισμός το 2024 ανήλθαν σε 0,00.

3. Κίνδυνοι

Σε ότι αφορά τους κινδύνους στην παρούσα δύσκολή οικονομικά περίοδο οι κίνδυνοι αφορούν την
συνεχή αλλαγή των κανονιστικών πλαισίων (φορολογική, εργατική νομοθεσία), τις συνεχείς αλλαγές
στη νομοθεσία που αφορά στην υλοποίηση των μελετών και έργων που εκπονεί η εταιρεία, τον
πληθωρισμό και την ενεργειακή κρίση. Σημαντικό κρίνεται το θέμα της ολοκλήρωσης του Εθνικού
Κτηματολογίου καθώς και η έλλειψη μελετών με τις οποίες ασχολείται η εταιρεία.
Ο πλέον σοβαρός είναι ο κίνδυνος χρηματοδότησης των έργων που υλοποιεί η εταιρεία λόγω των
σημαντικών καθυστερήσεων που παρατηρούνται στις πληρωμές των μελετών κυρίως των δημοσίων
φορέων. Η Διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τους διαφόρους κινδύνους που ενδέχεται να
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. Ακολουθεί συνοπτική αναφορά στους
σχετικούς κινδύνους.

4. Περιβαλλοντικά θέματα.

Για την εταιρεία είναι πρώτιστης σημασίας η προσήλωση στις αξίες της περιβαλλοντικής ευθύνης. Η
εταιρεία δεσμεύεται να διατηρήσει μια περιβαλλοντικά ευαίσθητη και υπεύθυνη θέση και να
διαχειριστεί ανάλογα τις δραστηριότητές της, εφαρμόζοντας προληπτικά μέτρα για την προστασία
του περιβάλλοντος και ελαχιστοποιώντας τις όποιες αρνητικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις
ενδέχεται να προκύπτουν. Έχοντας ως βασική αρχή την προστασία του περιβάλλοντος, τηρούνται
καθημερινά οι προϋποθέσεις των περιβαλλοντικών αδειών με πλήρη αφοσίωση, σύμφωνα με την
Ελληνική νομοθεσία και τις διαδικασίες.
Η εταιρεία ακολουθεί διαδικασίες φιλικές προς το περιβάλλον. Σε αυτές περιλαμβάνονται τακτικές
διαδικασίες ανακύκλωσης χαρτιού, συσκευασιών, μελανιών και μπαταριών.
Η εταιρεία έχει ζητήσει από τους κατά τόπους δήμους που υπάγονται τα γραφεία της και έχουν
τοποθετηθεί σε θέσεις εκτός του κτιρίου, ειδικοί κάδοι ανακύκλωσης συσκευασιών (χάρτινων,
αλουμινίου, σίδερου και πλαστικού, καθώς και χαρτιού).
Στο σύνολό του το προσωπικό καθώς και οι νέοι εργαζόμενοι, έχουν ενημερωθεί για τα συλλεγόμενα
είδη, τα οποία μαζεύονται σε συγκεκριμένα σημεία των γραφείων.
Σε καθημερινή βάση οι υπεύθυνοι για την καθαριότητα έχουν ως ευθύνη να μεταφέρουν και να
τοποθετούν τα είδη που συλλέχθηκαν, στους εξωτερικούς κάδους ανακύκλωσης του δήμου.
Ειδικότερα για το χαρτί εκτύπωσης, υπάρχουν ειδικά κουτιά στα γραφεία, όπου τοποθετούνται
πρόχειρες εκτυπώσεις της μίας όψης. Τα χαρτιά αυτά χρησιμοποιούνται για πρόχειρες εργασίες και
από τη 2η όψη τους (χρησιμοποιούνται είτε για νέες πρόχειρες εκτυπώσεις είτε ως πρόχειρη
γραφική ύλη).
Τα πρόχειρα χαρτιά και γενικότερα το περίσσευμα του χρησιμοποιημένου χαρτιού ανακυκλώνεται
στους ειδικούς κάδους ανακύκλωσης.
Η λειτουργία της εταιρείας βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στη χρήση και διακίνηση  ψηφιακών αρχείων
καθώς και στην τήρηση ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου κι έχει υπολογιστεί ότι έτσι αποφεύγεται κατά
περίπου 65% η επιπρόσθετη χρήση χαρτιού.
Επίσης η εταιρεία εφαρμόζει σύστημα ανακύκλωσης μελάνης εκτυπωτών και μπαταριών.
Τα χρησιμοποιημένα μελανοδοχεία, δεν πετιούνται αλλά επιστρέφονται σε ειδικούς συνεργάτες με
σκοπό το ξαναγέμισμα της μελάνης.
Σε περιπτώσεις απόσυρσης από την γραμμή παραγωγής παλαιών Η/Υ λόγω παλαιότητας
ειδοποιείται ο Δήμος προκειμένου να στείλει ειδικό όχημα το οποίο περισυλλέγει ηλεκτρονικές
συσκευές.
Τέλος, όπου είναι εφικτό κατά τη διάρκεια σχεδιασμού και παραγωγής ενός προϊόντος, επιλέγονται
ανακυκλώσιμα υλικά και γενικά φιλικά προς το περιβάλλον.

5. Εργασιακά ζητήματα

 Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών
Η διοίκηση της εταιρείας έχει ως κύριο γνώμονα τον σεβασμό προς τον εργαζόμενο και την παροχή
ίσων ευκαιριών προς όλους ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μόρφωσης κ.α. Η εταιρεία από την
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ίδρυση της έως σήμερα εφαρμόζει αξιοκρατικό σύστημα αμοιβών και ανέλιξης των εργαζομένων
βασισμένο στις ικανότητες και όχι στα χαρακτηριστικά των εργαζομένων.
Η εταιρεία είναι πλήρως εναρμονισμένη προς την Ελληνική Εργατική Νομοθεσία και το Ευρωπαϊκό
Δίκαιο.

Β. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.
Η εταιρεία σέβεται απολύτως το δικαίωμα των εργαζομένων για συνδικαλιστική ελευθερία.

Γ. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία,
Η εταιρεία ακολουθεί κι εφαρμόζει συστηματικά αυστηρούς κανόνες ασφάλειας και υγιεινής στους
εργασιακούς της χώρους, στο διατιθέμενο προς το προσωπικό εξοπλισμό, αλλά και στον τρόπο που
εκπονούνται οι εργασίες στο πεδίο.

6. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (2 Χρήσεις)

2024 2023
Οικονομικής Διαρθρώσεως

1 Κυκλοφορούν» ενεργητικό 85,31% 86,72%
Σύνολο ενεργητικού

2 Ίδια κεφάλαια 286,59% 738,63%
Σύνολο υποχρεώσεων

3 Ίδια κεφάλαια 3368,43% 4026,68%
Πάγιο ενεργητικό

4 «Κυκλοφορούν» ενεργητικό 329,79% 727,26%
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

5 Κεφάλαιο κινήσεως 69,68% 86,25%
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό

Αποδόσεως και Αποδοτικότητας

6 Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων -33,79% -117,67%
Ίδια κεφάλαια

7 Μικτά αποτελέσματα -23,64% 0,00%
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών

8 Μικτά αποτελέσματα -19,12% -100,00%
Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και υπηρεσιών

9
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών

85,89% 0,00%
Ίδια κεφάλαια

Λοιποί δείκτες

10 Δείκτης Γενικής Ρευστότητας=Κυκλοφορούν ενεργητικό 3,30 7,27
                                                 Βραχυπ. Υποχρεώσεις

11 Δείκτης Δανειακής Επιβάρυνσης=Ιδια κεφάλαια 2,87 7,39
                                                    Σύνολο υποχρεώσεων

12
Δείκτης ΚάλυψηςΤόκων =Κέρδη προ φόρων+Χρηματοοικονομικά έξοδα

-9,90 -532,46
                                                          Χρηματοοικονομικά έξοδα

Κέρδη προ φόρων, αποσβέσεων, χρεωστικών τόκων -71579,78 -368.388,58
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7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης.

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη
χρήση 2024.

H Εταιρεία μισθώνει ακίνητο στην Στρατηγού Σαράφη 48Γ-Καλαμαριά Θεσσαλονίκης.

Ο μέσος όρος του απασχολούμενου στην Εταιρεία προσωπικού για τις χρήσεις 2024 και 2023 ανήλθε
αντίστοιχα σε 11,93 και 17,70.

Δεν υπήρχαν απαιτήσεις , υποχρεώσεις, διαθέσιμα σε Ξένο Νόμισμα κατά την 31.12.2024.

Κατά το χρονικό διάστημα από την 31.12.2024 και μέχρι την ημερομηνία κλεισίματος του
ισολογισμού  δεν συνέβησαν γεγονότα που να επηρεάζουν σημαντικά την οικονομική κατάσταση
της Εταιρείας .

Μετά τα παραπάνω εκτεθέντα σας καλούμε να εγκρίνετε τις Οικονομικές Καταστάσεις της
κλεισμένης χρήσεως 31/12/2024 ήτοι τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσεως, τον
Πίνακα Διάθεσης Κερδών καθώς και το Προσάρτημα του Ισολογισμού.

Πρόεδρος  Δ.Σ.

Γλάβενας Διονύσης

ΘΕΜΑ 2ο : Πρόσκληση σε ετήσια Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από συζήτηση, αποδέχεται ομόφωνα την πρόταση του Προέδρου και

αποφασίζει να συγκληθεί Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας την 23η Ιουνίου  2025 ημέρα

Δευτέρα και ώρα 16:00 μ.μ. στα γραφεία της εταιρείας επί της οδού Στρατηγού Σαράφη  αρ. 48Γ στον Φοίνικα

Δήμου Καλαμαριάς Θεσσαλονίκης και εγκρίνει το πιο κάτω κείμενο της πρόσκλησης των μετόχων της εταιρείας

με το θέμα ημερήσιας διάταξης, που έχει ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΟΛΥΛΑΪΝ ΑΕ»

και τον διακριτικό τίτλο «POLYLINE AE»

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 057617404000

Σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο καλεί τους μετόχους της

ανώνυμης εταιρείας «ΠΟΛΥΛΑΪΝ ΑΕ» σε Τακτική Γενική Συνέλευση την 24η Ιουνίου 2025 ημέρα Τρίτη και ώρα

16:00 μ.μ. στα γραφεία της εταιρείας επί της οδού Στρατηγού Σαράφη  αρ. 48Γ στον Φοίνικα Δήμου Καλαμαριάς

Θεσσαλονίκης για συζήτηση και λήψη αποφάσεων για τα παρακάτω θέματα:
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ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1. Υποβολή και Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμού και

αποτελεσμάτων χρήσης) για την εταιρική χρήση 01.01.2024-31.12.2024.

2. Υποβολή και έγκριση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση

01.01.2024-31.12.2024.

3. Απαλλαγή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική

χρήση 01.01.2024-31.12.2024.

4. Διάφορα θέματα και ανακοινώσεις.

 Σε περίπτωση που κατά την ως άνω Γενική Συνέλευση δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη από το νόμο και το

καταστατικό απαρτία για τη λήψη απόφασης επί όλων ή μερικών εκ των ανωτέρω θεμάτων της ημερήσιας

διάταξης, καλούνται οι κ.κ. Μέτοχοι της Εταιρείας σε Επαναληπτική Γενική Συνέλευση που θα γίνει την 1η

Ιουλίου  2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 16:00 μ.μ. στον ίδιο ως άνω τόπο, χωρίς δημοσίευση νεότερης πρόσκλησης.

Τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης της τυχόν επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης θα είναι τα ως άνω

αναφερόμενα.

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των

μετοχών. Κάθε μέτοχος δύναται να μετάσχει της Γενικής Συνελεύσεως αυτοπροσώπως, ή δι αντιπροσώπων. Οι

μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στην παραπάνω Τακτική Γενική Συνέλευση, οφείλουν, πέντε (5)

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που θα γίνει η Γενική Συνέλευση, να καταθέσουν τις

μετοχές τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα

στην έδρα της εταιρίας και να υποβάλουν τα σχετικά έγγραφα κατάθεσης καθώς και το τυχόν έγγραφο

αντιπροσώπευσης/εξουσιοδότησης στο ταμείο της εταιρίας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την

Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 4 του άρθρου 29 του

Καταστατικού και δεν έχουν τηρήσει τις ανωτέρω προθεσμίες, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΓΛΑΒΕΝΑΣ

 Το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του να προβεί στην κατά νόμο και το καταστατικό

δημοσίευση της πρόσκλησης.

Αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, λύεται η συνεδρίαση και υπογράφεται το παρόν ως

ακολούθως.
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Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο πρακτικών του Δ.Σ.                     22/05/2025
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